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 UMN4UkraineRefugees - il sindacato europeo a sostegno dell'Ucraina 
Piano d'azione 

 

 
 
La CES invita la rete UnionMigrantNet e il Comitato permanente per la migrazione e l'inclusione 
della CES ad impegnarsi in un'azione UMN4UkraineRefugees.   
Lo scopo è quello di:  
- promuovere attività a diretto beneficio degli ucraini che cercano protezione nell'UE e in altri paesi 
europei e  
- sostenere i membri dell'UMN che si stanno già attivando per fornire supporto agli ucraini appena 
arrivati. Lo scopo è quello di  
- promuovere attività a diretto beneficio degli ucraini che cercano protezione nell'UE e in altri paesi 
europei e  
- sostenere i membri dell'UMN che si stanno già attivando per fornire supporto agli ucraini appena 
arrivati. 
 
L'UMN promuoverà, raccoglierà e farà circolare le migliori pratiche e, quando necessario, 
coordinerà le attività dell'UMN. L'UMN metterà inoltre le sue competenze a disposizione dei 
membri della CES che vogliono aumentare la loro capacità di organizzare e sostenere l'integrazione 
di migranti e rifugiati.   
 
L'organo di governo dell'UMN con il supporto del Segretariato della CES attuerà l'azione. Il comitato 
permanente ETUC per la migrazione e l'inclusione supervisionerà e fornirà un orientamento politico. 
I mezzi finanziari sono fondamentali per innescare l'azione e creare un effetto moltiplicatore che si 
concretizzerà in una serie di azioni che potrebbero beneficiare direttamente gli ucraini che cercano 
protezione nell'UE e in altri paesi europei.  
 
L'UMN sta portando avanti un progetto finanziato dalla DG HOME-AMIF.  Le attività stanno 
raggiungendo la fine, e la maggior parte delle risorse sono già impegnate. Tuttavia, la CES è 
impegnata a utilizzare tutto il budget non speso a beneficio dei rifugiati. Una mappatura delle risorse 
disponibili è in corso. L'attuale UMN deve essere intesa come fattore scatenante e moltiplicatore di 
un impegno sindacale di lunga durata a favore degli ucraini che arrivano nell'UE e in altri paesi 
europei.  
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Dopo l'input ricevuto dai membri dell'UMN, le seguenti azioni avranno la priorità:   
 

▪ CREARE PUNTI DI CONTATTO PER GLI UCRAINI 
 
Gli sfollati ucraini beneficiano di una protezione temporanea che li aiuta a stabilirsi in uno Stato 
membro sia perché si ricongiungono alle loro famiglie, sia perché sono ospitati dalle comunità 
ucraine locali o attraverso modelli di protezione offerti dagli Stati membri. Una volta arrivati e 
soddisfatti i loro bisogni primari, queste persone avranno bisogno di informazioni riguardanti il loro 
status, l'accesso ai servizi e al mercato del lavoro. UMN promuoverà la creazione, la visibilità e/o 
l'accessibilità di punti di contatto per gli ucraini. A questo proposito la cooperazione può essere 
costruita con altri attori come le associazioni della diaspora ucraina, le organizzazioni giovanili, ecc.  
 
UMN portal verrà adattato a questo scopo.  
 

▪  SVILUPPARE OPUSCOLI E MATERIALE INFORMATIVO 
 
L'UMN sosterrà, anche finanziariamente, l'elaborazione di raccolte e la diffusione di informazioni 
che possano essere utili agli ucraini appena arrivati. In particolare riguarderà i loro diritti relativi 
all'accesso all'istruzione, alla formazione professionale, alle esperienze sul posto di lavoro e 
all'accesso al mercato del lavoro e ai posti di lavoro. Questo è diverso dagli altri rifugiati o migranti 
perché gli ucraini beneficiano di uno specifico status europeo che non è mai stato utilizzato finora. 
In collaborazione con altre parti interessate, e cercando di attivare il partenariato europeo per 
l'integrazione, UMN può aiutare a far circolare le informazioni sulle opportunità di formazione e di 
lavoro.   
 

▪  ATTIVARE PERCORSI DI INTEGRAZIONE NEL MERCATO DEL LAVORO 
 
Attraverso l'azione LABOUR-INT, i membri dell'UMN hanno raccolto esperienze e competenze 
nell'integrazione di migranti e rifugiati nel mercato del lavoro. Attività specifiche possono essere 
attivate seguendo la metodologia LABOUR-INT. Anche in questo caso, il partenariato europeo per 
l'integrazione e la cooperazione con i comuni può aumentare il numero di opportunità offerte agli 
ucraini.    
 

▪ SUPPORTING INTEGRATION ACTIVITIES  
 
Le competenze dell'UMN per il sostegno e l'integrazione dei migranti e dei rifugiati devono essere 
messe a disposizione di tutti i membri della CES. La CES finanzierà attività di supporto tecnico con 
l'obiettivo di assistere i membri della CES in paesi particolarmente esposti ad afflussi straordinari (in 
particolare Polonia, Ungheria, Slovacchia, Romania). Questo supporto tecnico sarà attivato su 
richiesta dei membri della CES nel paese beneficiario. Un invito a manifestare interesse sarà lanciato 
presto. Il sostegno sarà attivato su un piano di lavoro concordato tra la CES, il beneficiario e gli 
esperti. Il gruppo di esperti sarà costituito dal Segretariato della CES in collaborazione con l'organo 
di governo dell'UMN sulla base di una manifestazione di interesse volontaria. Il lavoro degli esperti 
sarà benevolo e svolto a beneficio esclusivo del beneficiario dell'azione. La segreteria della CES 
coordinerà questo piano d'azione. Tutti i membri della CES sono invitati a contribuire, a comunicare 
le attività o a partecipare attivamente alle attività future. In questo modo contiamo di massimizzare 

https://www.unionmigrantnet.eu/
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l'impatto dello sforzo che l'intero movimento sindacale europeo sta mettendo in atto per mostrare 
solidarietà concreta e fattuale al popolo ucraino.  


